f

W
1

OHLA

PerG

I

FORMATO N° 15
ACTA DE REUNION DEL SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 24-2024-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riberefias de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Peru, siendo las 10:00 horas del 25 de
junio del 2024, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de Jesus Nro.170
Urbanizacion La Merced — Trujillo Peru, se han reunido para la reunién ordinaria del Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) correspondiente al mes de mayo 2024, las siguientes
personas:

Miembros del empleador:

1. Alejandro Méndez Inga DNI: 08103599 Cargo: Especialista SSOMA

2. Karla Claros Reyna DNI: 46317945 Cargo: Coordinadora SSOMA

3. Williaam Geovanny Rojas Pozo DNI: 22291234 Cargo: Responsable de Servicios
Generales

Miembros de los trabajadores:

1. Kathia Inés Roncal Cubas DNI: 72667051 Cargo: Asistente de Oficina Técnica
2. Araceli Escobedo Gonzales DNI: 46664798 Cargo: Asistente de Adquisiciones
3. Shirly Nadia Ponce Contreras DNI: 70386589 Cargo: Asistente de Oficina Técnica

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se inicia la reunién.

1. AGENDA:

Firma del Acta de Reunién Numero 23.

Revision de la Agenda.

Informe del presidente del SCSST

Informes del area SSOMA OHLA Proyecto.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).
5. Aprobacién de la Agenda.
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1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firma del Acta de Reunion N°23

Una vez revisada el Acta de la Reunion N°23, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacién de la Agenda
Los miembros asistentes a la reunién ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunion
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de Mayo 2024.

3. Informes de la Presidencia
e Acto seguido solicita la secretaria del SCSST continuar la reunion, y se procede a dar lectura
de la agenda propuesta para esta reunién, luego de lo cual los miembros del SCSST
expresan su conformidad con la misma.



4. Informe del area de SSOMA proyecto

a. Estadisticas SSOMA OHLA Proyecto

| May-24 |
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Enero 22,496 131
Febrero 21,048 130
Marzo 23,888 133
Abril 24,272 129
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117,296 651

b. Revision de la eficacia de las acciones correctivas de los incidentes
- La evaluacion general de la gestion de incidentes en areas de responsabilidad de
OHLA Gestor se observa que NO se han presentado incidentes o accidentes en el
presente mes.

c. Avance del programa anual de SSOMA 2024
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Seguimiento al programa de capacitaciones

INDICADORES DE CAPACITACION / TBM MAYO

TBM SEGURIDAD

CAPACITACION DE SEGURIDAD

TEMAS

MANIOBRA MARCHA
ATRAS
07.05.2024

LA DESERTIFICACION
08.05.2024

PUNTOS CIEGOS EN
MAQUINARIA PESADA
14.05.2024

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
21.05.2024

ATRAPAMIENTOS DE
MANOS
28.05.2024

OPERACIONES DE IZAJE
06.05.2024

GESTION DE RESIDUOS
S6LIDOS
23.05.2024

HIPERTENSION ARTERIAL
27.05.2024

HHC OBJETIVO
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Mensual
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84% 84%

79.88%

HORAS HOMBRE CAPACITADAS - ABRIL

89 88

MANIOBRA MARCHA ATRAS LA DESERTIFICACION

Resultado de los indicadores del desempefio de capacitaciones:
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08.05.2024

PUNTOS CIEGOS EN

MAQUINARIA PESADA

14.052024

21052024

—e—HHC CAPACITADAS

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  ATRAPAMIENTOS DE MANOS

28.05.2024

HHC OBJETIVO

OPERACIONES DE IZAJE

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS  HIPERTENSION ARTERIAL

1. Cumplimiento del programa de capacitaciones mayo 2024 - 100%.
2. La asistencia a las capacitaciones programadas en el mes de mayo fue 79.88%.

Actividades
Se informa que:

- Se envid a ANIN, via correo electrénico, el requerimiento y sustento de EPPs para
OHLA Gestor, donde se incluye la adquisiciéon de casacas como implemento de ropa
de trabajo durante la temporada de invierno.

- Se informa que se elaboré un procedimiento de RISSOMA por parte de Gestor.

- Esta semana se realizara una campana de Reportes de Actos y Condiciones
Subestandar en cumplimiento con el Programa Anual de Seguridad y los Objetivos de
Proyecto para el mes de Junio.

En el marco de supervision SSOMA de OHLA Gestor en los paquetes 1C Canteras y 07

- Seinforma que, en el mes de mayo, se reporté (01) un accidente material por parte de
los subcontratistas Paquete 7.

- Lasituacion actual de las RIS es la siguiente:

- Actualmente se cuenta con 114 RIS emitidas por parte de Supervisién Katzumi,

SST MA. SST/MA Seg.

mseg.p

RIS 2023 - 2024

nsST/MA| 2 2

MA.
ssT

Ao v Mes +

abr | may | jun
2024

- Se cuenta con 18 RIS de Seguridad por responder y 03 de Medio Ambiente.

Aprobacion de documentos y/o herramientas de gestion SSOMA del proyecto.

En la presente reunién se ha declarado desierta la aprobaciéon de herramientas de gestion

del proyecto.



il ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Se acuerda informar, en la siguiente reunion, sobre el estatus de la solicitud enviada a ANIN para

aprobacion del requerimiento de EPPs.

2. La Inspeccion por parte de los miembros del SCSST se ejecutara el dia 27 de Junio 2024.

5. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reune con
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la

siguiente reunion ordinaria del SCSST.

Luego de la deliberacién se definié por Consenso convocar a reunidn ordinaria para el 10 de julio del

2024, a las 09:30 am, donde debe abordarse el desempefio SSOMA del mes de junio 2024.

Siendo las 10:32 am, del 25 de Junio del 2024, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes

en sefial de conformidad.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Kathia Inés Roncal Cubas
Miembro titular
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REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADORES
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Araceli Solange Escobedo Gonzales
Miembro suplente

Alejandro Méndez Inga
Miembro Titular
Secretario del SCSST

" COORDINADORA SSOMA
CIP 164322

Shirly Nadia Ponce Contreras
Miembro suplente

Karla Margoth Claros Reyna
Miembro Titular

Ivan Cesar Centuridon Fernandez

Miembro Titular

Williaam Geovanny Rojas Pozo

Miembro suplente



o Reunién Ordinaria SCS5T Junio 2024

o El estado se ha establecido en No molestar. Sole obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

0 @ ms2 P & & © B B

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Notas Aplicaciones Mas

JR WP SC

Cesar Alejandro Mendez Inga Julio Cesar Montoya Rojas ® Williaam Geovanny Rojas Pozo & Shirly Nadia Ponce Contreras k-

KC

Kathia Ines Roncal Cubas &

)

Cémara



